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Oulaistenkatu 12 (PL 22) 

86300 Oulainen 

puh./vaihde: (08) 47931 

 

OULAISTEN KAUPUNGINHALLITUKSEN PIKALISTA 10.11.2025 

 
 

3 Infot kaupunginhallitukselle 

Kaupunginhallitus merkitsi asiat tiedoksi. 

 

4 Oulaisten kaupungin talousarvion toteutuma 1.1.-30.9.2025 

Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että talouden seuranta ajalta 1.1.-30.9.2025 

merkitään tiedoksi. 

 

5 Oulaisten kaupungin pankkitilien käyttöoikeudet 

Kaupunginhallitus hyväksyi yllä mainituille viranhaltijoille käyttöoikeudet Oulaisten kaupungin 

pankkitileille. 

 

6 Yhteistoimintamenettelyn päättyminen 

Kaupunginhallitus hyväksyi yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen kokouksessa esitetyn 

mukaisesti ja totesi yhteistoimintaneuvotteluiden päättyneen 27.10.2025. 

 

7 Hallintosäännön määräaikainen muuttaminen täyttölupamenettelyn osalta 

Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että hallintosäännön 8 luvun 46 § 

muutetaan määräaikaisesti ajalle 1.1.2026-31.12.2026 siten, että vakituisten ja yli 4 kuukautta 

kestävien määräaikaisten virkojen/toimien täyttämiseen tulee hakea lupa kaupunginhallitukselta ja 

alle 4 kuukautta kestävien määräaikaisten virkojen/toimien täyttämiseen palvelualuejohtajalta. 

 

8 Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden siirtyminen kokonaispalkkaan 

Kaupunginhallitus hyväksyi henkilöstöjaoston esityksen, että 

 

1) kaupunginjohtajaan, hallintojohtajaan, talousjohtajaan, sivistysjohtajaan, tekniseen johtajaan ja 

hyvinvointijohtajaan sovelletaan 1.10.2025 alkaen KVTES II luvun 19 §:n mukaista työnantajan 

edustajan kokonaispalkkaa; 

2) edellä kohdassa 1. mainittujen viranhaltijoiden palkkauksen rakennemuutos kokonaispalkaksi 

toteutetaan laskemalla nykyinen tehtäväkohtainen palkka ja työkokemuslisä yhteen; 

3) poikkeuksena 2. kohtaan teknisen johtajan kokonaispalkassa huomioidaan 3 %:n prosentin 

korotus 1.10.2025 alkaen, joka vastaa viiden vuoden työkokemuslisää; 

4) henkilökohtaiset lisät säilyvät omina palkanosina ja kokonaispalkan piirissä oleviin sovelletaan 

henkilökohtaisen lisän arviointia myös jatkossa; 

5) kokouspalkkiot maksetaan hallintosäännön mukaisesti myös jatkossa; 

6) kokonaispalkkojen osalta noudatetaan KVTES-sopimusalan yleiskorotuksia ja niiden 

voimaantuloajankohtia; 

7) kokonaispalkkoja tarkastellaan vuosittain; ja 

8) kaupunginjohtajan johtajasopimus päivitetään palkkauksen osalta kokonaispalkan mukaiseksi. 
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9 Tiedoksisaatettavat asiakirjat 

Merkittiin asiakirjat tiedoksi. 

 

10 Lautakuntien ja jaostojen päätökset 

Kaupunginhallitus merkitsi pöytäkirjat tiedoksi ja päätti, ettei niiden ottokelpoisia päätöksiä oteta 

kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 

11 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 

Kaupunginhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 

 

 

 

 

 


