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RekryKoulutus yritysten
tyovoimatarpeisiin
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RekryKoulutuksen avulla tydonantaja voi saada puuttuvan,
ammattitaitoisen tekijan nopeasti, helposti ja
kustannustehokkaasti.

Jos yrityksessa tarvitaan esimerkiksi metallialan.
Rekennusalan tai vaikka ICT- alan osaamista, voidaan sita
hankkia RekryKoulutuksen avulla - raataloidysti ja
tarvittavalle henkilomaaralle.

Koulutus voidaan toteuttaa usean saman toimialan
yrityksen yhteishankintana tai jopa yhdelle henkilolle
vhteen yritykseen.
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RekryKoulutus on hyva vaihtoehto, jos et |6yda
tyonantajana ammattitaitoisia tyontekijoita eika alan
osaajia valmistu lahiaikoina.

RekryKoulutus

raataloidaan yrityksen tarpeisiin

kestaa paasaantoisesti 3—9 kuukautta
vahimmaiskesto on 10 koulutuspaivaa

antaa opiskelijoille patevyyden tiettyyn ammattiin tai
tyotehtavaan

voidaan suunnitella myos yhteistydssa useamman
tyonantajan kanssa.
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RekryKoulutuksen hyvaksytysti suorittaneet tyollistyvat
yritykseen. Tyollistya voi esimerkiksi myos vuokratyovoimaa
tarjoavaan yritykseen tai yrittajana toimeksiantosuhtee-
seen tydnantajan kanssa.

RekryKoulutus on tyoelamalahtoista. Tavoitteena voi olla
perus-, lisa-, taydennys- tai ammatinvaihtoon tahtaava
koulutus. Siihen sisaltyy seka tietopuolista opetusta etta
ohjattua tyossdaoppimista ja tyoharjoittelua suhteessa 1/3
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RekryKoulutuksen roolijaot

Tyonantaja (tyonantajat) ja TE-palvelut yhdessa

toteuttajina.

- Tybnantaja ja tyo- ja elinkeinohallinto rahoittavat
koulutuksen yhdessa.

- Kunnallisen elinkeinotoimen tehtavana juosta kokoon
valmis paketti tydnantajalle ja markkinoida

- Tyonantajan osuus on 30 prosenttia hankintasopimuk-
sen mukaisesta kokonaishinnasta.

- RekryKoulutuksena ei rahoiteta tavanomaista
perehdytys- ja henkilostokoulutusta, jotka tydnantajan
kuuluu kustantaa.
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Tyo- ja elinkeinohallinto

- auttaa asiantuntevasti koulutuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa

- osallistuu kustannuksiin

- kilpailuttaa alalle erikoistuneen koulutuspalvelun
tuottajan.

- Tyonantaja ja tyo- ja elinkeinohallinto valitsevat
opiskelijat yhdessa

- Valinnassa voidaan kayttaa myos soveltuvuuden
arviointia ja testeja seka muita asiantuntijoita.
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RekryKoulutus — miten edetaan?

1. Koulutuksen suunnittelu

- Tydnantaja ottaa yhteytta paikalliseen elinkeinotoimeen
ja tehdaan yhdessa esitys koulutuksesta lomakkeella ty6-
ja elinkeinotoimistoon.

- Tyonantaja ja TE- palvelujen edustaja arvioivat rekrytoi-
tavien henkildéiden koulutustarpeet ja tekevat alustavan
koulutussuunnitelman yritysta varten

- Paikallinen yrityspalvelu on mukana kehittamassa

Tyonantajan esitys yhteishankintakoulutuksesta (lomake.fi)
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2. Koulutuksen hankinta
Tyo- ja elinkeinohallinto pyytaa tarjoukset suunnitellusta
koulutuksesta kouluttajaehdokkailta julkisten
hankintamenettelyjen mukaan.

Osapuolet valitsevat yhdessa sopivan kouluttajan.

Koulutuksen toteutuksesta osapuolet tekevat
hankintasopimuksen.
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3. Koulutuksen markkinointi ja tiedotus

Osapuolet sopivat koulutuksen markkinoinnista ja siita,
miten yritys on esilla tiedotuksessa.
- Lehtimainontaa
- Some
- Tiedoitustilaisuuksia ennen hakua
- Koko hakuprosessin ajan
taytyy olla yhteyshenkild myods ' ° = == marketlng

customer

dataise sues 1S
yrityksessa kaytossa Diewt _t 12 Foniine

- TyOnanantaja, TE- toimisto, . |

Yrityspalvelut sekda mediat tassa myos vahvasti mukana
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3. Koulutusaikainen tuki kurssilaiselle

Ohjelman ajan kurssilainen on yritykseen koulutussuhteessa
ja yrityksella ei palkanmaksuvelvoitetta.

Koulutuksen aikana etuutena on sama tyottomyysetuus kuin
tyottomana ollessa korotettuna kulukorvauksella
koulutuspaivien ajalta.
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3. Koulutusaikainen tuki kurssilaiselle

Jos koulutukseen osallistumisesta on sovittu
tyollistymissuunnitelmassa, voi tyottomyyskassa tai Kela
maksaa koulutuksen ajalta korotettua tyottomyysetuutta.

Korotettuun etuuteen liittyvista tarkemmista edellytyksista,
enimmaisajasta jne. hakija saa tietoa tyottomyysetuudensa
maksajalta.

Tyo- ja palkkasuhde yrityksen kanssa on tavoitteena
rekrykoulutuksen jalkeen.
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ESIMERKKEJA REKRYKOULUTUKSEN MARKKINOINNISSA
OULAISISSA

Tervetuloa kotimaisten laatujalkineiden tekijaksi!
Sievin Jalkine Oy on Pohjois-Euroopan suurin jalkineval-
mistaja. Vuonna 1937 perustettu kansainvalinen perhe-
yritys tyollistaa talla hetkelid yhteensa noin 460 henkilGa
seka kotimaassa etta ulkomailla. Tuotantolaitoksermme
sifgitsevat Sievissa ja Ouilaisissa.

Tervetuloa Sievin Jalkine Oy:n RekryKoulutuksen tiedotustilaisuu-
teen Oulaisten yritystalolle [Revonkatu 1), ti 20.9.2016 klo 15.30.

Tilaisuus alkaa kahvituksella, jonka jalkeen on tiedotustilaisuus auditoriossa.

Tarvitsemme Sievin ja Oulaisten tehtaillemmme uusia vaiheompelijoita. Tule kuulemaan Ii-
saa syksyn aikana alkavasta RekryKoulutuksesta. Koulutuksen hyvaksytysti suorittaneilla
on mahdollisuus tyollistya Sievin Jalkine Oy:n tehtaalle Sieviin tai Oulaisiin.

Koulutuksen kohderyhmana ovat vaiheompelijan tydtehtavista kiinnostuneet TEtoimiston asiak-
kaat. Koulutukseen valitaan hakemusten perusteella 30 henkiloa.
Lisatietoa koulutuksesta: www.te-palvelut.fi/koulutushaku (nro 668431)

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

€5 OULAINEN

SYNTYY JA TAPAMTULU

Eurocpan unioni
Turoopsn sodeed st

| Sjevin Jalkine Oy - Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.
lev. Puh.(08) 488 11 - info@sievi.com -www.sievi.com
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4. Opiskelijoiden valinta

RekryKoulutus- paikat laitetaan TE- toimiston nettisivuille
hakuun jonka kautta halukkaat hakeutuvat. Hakijalla
oltava mahdollisuus tiedustella ja saada tietoa paikasta
ennen hakua

Tybnantaja, kouluttaja ja tyo- ja elinkeinohallinto sopivat
opiskelijoiden valinnasta. Kaytannossa on hyva olla
kolminkertainen maara hakijoita aloitus

Y Gl
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5. Koulutuksen toteutus

Asetetut tavoitteet ja hankintasopimus maaraavat, miten
koulutuksen aikataulut, sisallot ja tydssa oppiminen
toteutetaan tydnantajalahtoisesti.
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6. Seuranta ja arviointi

Osapuolet seuraavat ja arvioivat koulutuksen toteutusta
vhdessa.

coach advising g%gag

expenence
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7. Tyosuhteiden solmiminen

Tydnantaja solmii tydsuhteet niiden kanssa, jotka ovat
suorittaneet koulutuksen hyvaksytysti.

Kokemukset ovat erittdain hyvat. Lahes kaikki ovat
tyollistyneet RekryKoulutuksen jalkeen jotka kurssille on
valittu ja jotka ovat kdayneet koulutuksen loppuun
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Mita maksaa tyonantajalle??

Yrityksen henkilostotarpeisiin kohdennetun rekrykoulutuk-
sen paivahinta riippuu ammattialasta, koulutuksen
sisallosta, opiskelijamaarasta jne., mutta hinta/oppilas/
koulutuspaiva on ollut tyypillisesti n.60 € (on
tapauskohtainen)
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Mita maksaa tyonantajalle??

Kokonaishintaan yritykselle jarjestettavaan koulutukseen
lasketaan seka teoria- etta tyossaoppimispaivat.

Rekrykoulutuksessa tassa tapauksessa yrityksen osuus
koulutuksen kustannuksista olisi 30% eli noin 18€/paiva
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Teoriaa tulee olla vahintdaan 1/3 koulutusajasta.

Yritys tekee esityksen koulutuksesta ja sen sisallosta ja
toimittaa Elyyn.

Jos koulutus paatetaan hankkia, Ely laittaa tarjouspyynnot
vahintaan kolmelle kouluttajalle ja saamiensa tarjousten
perusteella valitsee kouluttajan.

Yritys voi ehdottaa koulutusorganisaatioita, joille
tarjouspyynnot lahetetaan.
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1. RekryKoulutuksessa

tyonantaja(t) maksaa 30 % ja tyo- ja elinkeinohallinnon
hankintayksikké maksaa 70 % koulutuspalvelun myyjan
tarjouksen ja hankintasopimuksen mukaisesta
kokonaishinnasta (ilman alv).
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Esimerkkilaskelma Rekry- koulutuksen tyonantajakustannuksista/oppilas

Koulutuksen kokonaiskesto kk 6
Koulutuksen 1 hlén koulutuspaivat 6 kk x 22 pv/kk 132
Koulutuspaivia teoriassa 1/3 44
Koulutuspadivia tyoharjoittelusss 2/3 88
Esim Koulutuksen oppilasmaara 20
Koulutuspaivien kokonaismaara 2 640
Koulutuspaivia teoriassa 1/3 880
Koulutuspadivia tyoharjoittelusss 2/3 1760
Koulutuspaivan hinta 60
Tydnantajan osuus 30% 18
Tyontajan osuus/hl6/kk 396
Tyonantajan kustannukset/20 henkilo/kk 7920

Tybnantajan kustannukset/20 henkil6/6 kk 47520
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Rekrykoutuksella voidaan vastata tyovoimapulaan

Rekrykoulutus vastaa monien alojen tydvoimapulaan ja
tyovoiman kohtaanto - ongelmaan.

Tyottomat eivat valttamatta osaa niita asioita, joita
tyopaikoilla tarvitaan.

Rekrykoulutusta kaytetaan varsinkin aloilla, joille ei ole
olemassa valmista koulutusta tai joilla on tydévoimapula.
Tallaisia aloja ovat esimerkiksi rakennustuoteteollisuus,
maansiirtotyot, osa metallialan toista.
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Tybantaja maksaa itse kolmasosan koulutuksesta, tyoton

saa tyomarkkinatuen lisaksi pienta kulukorvausta ja jakson
jalkeen tyopaikan.

Tybnantajat kouluttavat ainoastaan sita varten, etta ottavat
toihin, eika tukien perusteella

Rekrykoulutus on oppisopimusta nopeampi ja kevyempi
malli, joka sopii myos maahanmuuttajille.
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RekryKoulutuksen lisaksi on myds muita koulutuksen
kautta tyohon tahtaavia lyhytkoulutuksia

* TasmaKoulutus

TasmaKoulutus on yrityksen ja sen henkildoston tarpeisiin
raataloity, ammattitaidon kehittamiseen tahtaava perus-
tai lisakoulutus. Tydnantajan maksuosuus koulutuksesta on
30 — 50 %. Koulutus voidaan toteuttaa myos lomautuksen
aikana.
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* MuutosKoulutus

MuutosKoulutuksen avulla tydnantaja voi auttaa
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta irtisanottuja
tyontekijoitaan loytamaan uuden ammatin tai tydpaikan.

Koulutus tahtaa tyonhakuvalmiuksien ja osaamisen
parantamiseen. Tydnantajan maksuosuus koulutuksesta on

20 %.
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» Koulutus raataloidaan tyonantajan tarpeisiin, mikal
tyomarkkinoilta ei I0ydy sopivia tyontekijoita

« Useampi yritys vol jarjestaa yhteisen
rekrykoulutuksen jos tyontekijatarpeet samanlaiset

 Ely- keskus ja tyOnantaja suunnittelevat yhdessa
koulutuksen sisallon ja toteutuksen

 Te- toimistot auttavat opiskelijoiden valinnassa, mutta
tyonantaja paattaa koulutukseen otettavat.
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« Samaan aikaan koulutetaan yleensa suurempi ryhma
mutta voidaan jarjestaa myos vaikka yhdelle

 Ely- keskus maksaa koulutuksesta 70% ja yritys 30%
» Kurssi ostetaan oppilaitokselta tai koulutusyhtiolta

* Rekrykoulutus kestaa yleensa 3-9 kuukautta.
Vahimmaiskesto on 10 paivaa

» Koulutus pitaa sisallaan teoria- ja tyossaoppimisjak-
soja suhteessa 1/3
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SYNTYY JA TAPAHTUU
LIFE AND VITALITY

JARMO SOINSAARI
Business Development Director/ Elinkeino- ja kehitysjohtaja

GSM +358 44 479 3208 Tel +358 6 479 31
Fax. +358 8470172

jarmo._soinsaari@oulainen fi

Business Center/Yrityspalvelukeskus
City of Oulainen/Oulaisten kaupunki
Revonkatu 1
86300 Oulainen
FINLAND/SUOMI

http://www.esitteemme.fi/oulaistenkaupunki/WebView/
http://www.oulainen.fi/

http://www.oulainen.fi/russian en
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