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Kertomuksen vastuutaho ja laatijat (viranhaltijat,
luottamushenkilot, tyoryhmat):

Tama kertomus ja suunnitelma on laadittu Oulaisten kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
(HYTE) -tyéryhman toimesta yhteistydssa eri asiantuntijoiden kanssa. Kertomusosio ja indikaattorit
kertovat eri ikdisten kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta 2017-2020. Asiakirjan lopussa oleva
hyvinvointisuunnitelmaa kuvaava taulukko on laadittu oulaistelaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi vuosille 2021-2024.

Kaupunginhallituksen nimeamaan HYTE-tydryhmaan ovat kuuluneet vuosina 2017-2021 Anneli
Rajaniemi, Marjut Lehtonen, Paivi Rautio, Irene Enlund, Julia Minkkinen, Veikko Kallio, Markku Ketonen,
Ari Sarpola (puheenjohtaja) ja Sanna Mayra (sihteeri).

Tietoa kertomukseen on keratty asiantuntijatydryhmien kokoontumissa ja kirjoittamiseen ovat
osallistuneet perusturvajohtaja Paivi Rautio, sivistys- ja kulttuurijohtaja Ari Sarpola ja likunta- ja
nuorisotoimenjohtaja Sanna Mayra. Lisaksi kirjoittajina ovat olleet sosiaalityd ntekija Minna Mayra,
paivakodin johtaja Reetta Lievonen, likunnanohjaaja Jyri Hdmalainen, avoterveydenhuollon
osastonhoitaja Heidi Laitila, perheneuvolan psykiatrinen sairaanhoitaja Veikko Hertteli ja
hoitotydnjohtaja Irene Enlund.
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OSA | PAATTYVAN VALTUUSTOKAUDEN ARVIOINTI

Sahkdinen hyvinvointikertomus on kunnan virkamiesjohdon tyovaline, jolla osaltaan valmistellaan
hyvinvointi- ja terveysasioita kunnanvaltuustolle. Tyovalinetta kayttavat kaikki hallintokunnat. Kunnan
poliittisille paattajille se on paatéksenteon valine, jolla sovitaan kunnan hyvinvointipolitiikasta,
kehittamiskohteista ja niiden toiminnan resursoinnista. Hyvinvointikertomus on tiivis, eri
hallinnonalojen asiantuntijoiden yhdessa laatima katsaus kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen seka
niihin vaikuttaviin tekijéihin.

Kuntalain 1 §:n mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla (410/2015).
Hyvinvointikertomuksen tekeminen toimii kunnan tarkean tehtavan eli kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamisen perustana. Kertomus tuo esiin kuntalaisten hyvinvointitarpeita seka arvioi toteutunutta
toimintaa, hyvinvointipolitikkaa seka kunnan voimavarojen ja tarpeiden valista suhdetta. Kertomus
toimii valmistelijoiden tyovalineena hyvinvointitiedon kokoamisessa, raportoinnissa ja seurannassa
seka resursoinnin suunnittelussa.

Oulaisten kaupungissa ei ole aiemmin hyvaksytty hyvinvointikertomusta. Jatkossa laaja
hyvinvointikertomus laaditaan kerran valtuustokaudessa ja vuosiraportissa tarkastellaan
valtuustokaudelle kirjattuja tavoitteita ja niiden toteutumista. Vuosiraportin muotona kaytetaan
Oulaisissa kuntakorttia.

Hyvinvoinnin edistamistyd onkin kunnan tarkein tehtava, joka edellyttda eri hallinnonalojen yhteistyota
seka yhteistydta paikallisten ja alueellisen yhteistyokumppaneiden kanssa. Taman tehtavan
tukemiseksi seka kuntien ja maakunnan elinvoiman vahvistamiseksi on uudistettu Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointisopimus vuosille 2019-2025. Sopimus tukee kuntien strategisen tason
ihmislahtdista hyvinvointijohtamista ja yhteiskehittamista seka rakenteiden uudistamista. Oulainen
allekirjoitti muiden kuntien kanssa hyvinvointisopimuksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointifoorumissa
Ylivieskassa 31.10.2019. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksessa osaaminen ja koulutus
nostetaan keskeiseksi hyvinvoinnin tekijaksi.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa.

Talla oikeutuksella tarkastuslautakunta voi ottaa aktiivisesti kantaa myos hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tilaan ja kunnan asettamien tavoitteiden toteutumiseen kunnassa.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Hyvinvointikertomukseen valitaan erilaisia indikaattoreita, jotka kuvaavat Oulaisten kaupungin
hyvinvoinnin tilaa ja joita tarkastelemalla asetetaan tavoitteita toiminnan kehittamiseksi. Indikaattoreilla
tuotetaan tietoa paatoksenteon tueksi. Valitut indikaattorit otetaan huomioon kunnan eri
hallintokuntien talousarvioissa.

Tassa kertomuksessa lapsiin ja lapsiperheisiin kuuluvat 0-13-vuotiaat (alakouluikaisiin asti) seka
nuoriin ja nuoriin aikuisiin kuuluvat 14-29-vuotiaat. Tydikaisia ovat 18-64-vuotiaat ja ikdihmiset ovat yli
64-vuotiaita.

Indikaattoritiedon lisaksi kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta voidaan tarkastella valtakunnallisen
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teaviisarin awulla.

Hyvaksytty 01.06.2021 4/15



Oulainen - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020

OSA Il TULEVAN VALTUUSTOKAUDEN SUUNNITTELU

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tydvaline. Se auttaa tiivistdmaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja
yhteiset tavoitteet. Laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitikkaa. Tyon alkuvaiheessa kartoitetaan kunnan
hyvinvointipolitikan tilanne: tavoitteet, painoalueet ja toimenpiteet. Lisaksi koostetaan myds kunnan
toimintaa ohjaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat. Nain
tunnistetaan myos alueet, joihin ei ole kiinnitetty riittavasti huomiota.

Hyvinvointikertomuksessa tunnistettujen tavoitteiden ja niista johdettujen toimenpiteiden tulisi ohjata
kunnan hyvinvointityota. Hyvinvointikertomus tuottaa myos seurantatietoa ohjelmien ja tehtyjen
toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitikan onnistumisesta.

Hyvinvointikertomukseen kannattaa liittaa muita jokatapauksessa tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden eri
osatekijdiden suunnitelmia ja ohjelmia seka eri ikakausittaisia hyvinvointisuunnitelmia.

Usein esimerkiksi tekijat, tavoitteet, toimet ja seurantaindikaattorit ovat yhtenevaiset, jolloin yhteisella
prosessilla saastetaan suunnittelun resursseja. Esimerkiksi kertomuksen eri luvut nykytilasta tai
tavoitteista voivat koostua eri hyvinvoinnin osatekijoiden tai ihmisryhmien suunnitelmista.

2 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kunnan ylin johto eli kunnanvaltuusto on vastuussa paatoksista, joilla kunnassa edistetaan
hyvinvointia ja terveytta. Valtuusto velvoittaa eri toimialat ottamaan hyvinvointi- ja terveysnakdkulmat
huomioon omassa toiminnassaan. Kunnanvaltuuston tehtavana on myos varmistaa, etta hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen johtamisesta ja vastuista sovitaan selkeasti.

Valtuuston hyvaksyma lakisaateinen kuntastrategia on merkittavin ohjausvaline kunnan johtamisessa.
Valtuusto paattaa kuntastrategiassa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kunnan taloudelliset realiteetit, ja sen tulisi ohjata kunnan
taloussuunnittelua. Jotta hyvinvointi saataisiin osaksi kuntien taloussuunnittelua ja seurantaa,
kuntastrategiaa ja hyvinvointikertomusta on tarkea tehda yhtaaikaisesti tai ainakin yhteensopivina
toisiaan taydentavina asiakirjoina.

Kuntalaki maarittelee kunnan keskeisiksi tehtaviksi kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen ja alueen
kestavasta kehityksesta huolehtimisen. Tahan kuuluu myds hyvinvointipalveluista huolehtiminen
kaytettavissa olevien voimavarojen puitteissa. Hyvinvointipalveluilla tarkoitetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden lisaksi mydés mm. opetus-, nuoriso-, kulttuuri-, likunta- ja
tyovoimapalveluita. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnan toiminnassa on kaikkien
hallinnonalojen tehtava ja tarkoittaa vaeston terveyteen sijoittamista, tietoista voimavarojen
kohdentamista ja terveyden taustatekijoihin vaikuttamista.

Oulaisten kaupungin kuntastrategia https://www.oulainen.fi/strategia-saannot-ja-suunnitelmat

3 Hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

Oulaisten kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt useita kuntalaisten hyvinvointia edistavia ohjelmia.
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Tasta linkista padsee tutustumaan eri ohjelmiin: https://www.oulainen.fi/strategia-saannot-ja-
suunnitelmat

3.1 Maakunta- ja soteuudistus

Mahdollisen tulevan sote-uudistuksen myota muuttuvat myds kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvat toimintatavat. Myds sote-palveluiden kustannukset jakautuvat maakuntatasolle,
jolloin terveyden edistamisen kustannukset - erityisesti sairauksien hoitamisen nakékulmasta - eivat
rasita kuntataloutta samalla tasolla kuin tahan asti on totuttu.

Vaikka sote- ja maakuntauudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat maakuntien
jarjestettavaksi, vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy kunnilla, koska
hyvinvointi ja terveys ovat yhteydessa koulutukseen, likunta-, ruoka- ja kulttuuripalveluihin,
kaavoitukseen, likennejarjestelyihin seka moniin muihin tehtaviin, jotka jaavat kuntien hoidetavaksi
myos sote-uudistuksen jalkeen.Naihin liittyvat hyvinvointitydon tehtavat pysyvat samoina kuin tahankin
asti:

1. Kunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden seka niihin vaikuttavien tekijoiden seuraaminen
vaestdoryhmittain

2. Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka toteutetuista toimenpiteista raportointi

valtuustolle vuosittain

Kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus valtuustolle

4. Paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet
ja toimenpiteet

5. Hyvinvointi- ja terveysvaikutusten ennakkoarviointi ja huomioon ottaminen

. Kunnan palveluissa toteutettujen toimenpiteiden seuraaminen

. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahojen nimeaminen

W

~N O

3.2 HYTE- kerroin

Kunnille on suunniteltu otettavan kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Talld halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen. Kannustin on suunniteltu otettavan kaytt6dn vuoden
2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus.

HYTE-kerroin lasketaan siihen valittujen indikaattorien pohjalta.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista
prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien
soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilld haetaan vastausta
kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyd on".

Toimintaa kuvaavat indikaattorit: https://thl.fi/fi/lweb/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
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1. peruskoulut (4 yksittaista indikaattoria)
2. likunta (5 yksittaista indikaattoria)
3. kuntajohto (5 yksittdista indikaattoria)

Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vaestdssa. Niilld haetaan vastausta kysymykseen
"Minkalaisia muutoksia kunnan asukkaiden terveydessa ja hyvinvoinnissa on tapahtunut vimeisten
kahden vuoden aikana'?

Tulosindikaattorit on valittu naiden periaatteiden mukaan:

¢ kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin

e eriikdaryhmat ovat edustettuina

¢ jotta kunnan vaestorakenne, sairastavuus tai tyottomyystilanne ei vaikuttaisi tulokseen, mitataan
tulosindikaattoreissa lahtokohtaisesti muutosta

¢ tavoite on, etta kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niilla on mahdollisuus
saada todettavia, hyvia muutoksia nadissa asioissa aikaan

Kaytanndssa kunnan saama summa lasketaan seuraavasti:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin.
3.3. Paatosten ennakkovaikutusten arviointi

Paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on tapa arvioida etukateen, miten valmistelussa oleva
paatds vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien eldmaan.

Erilaisten vaihtoehtojen kasittely ja vaikutusten jasentaminen auttaa hahmottamaan tulevaa.

Vaikutusten ennakkoarvioinnissa yhdistetaan eri nakdkulmia samaan arviointityohon. Kasiteltava asia
vaikuttaa siihen, mita nakdkulmia on syyta ottaa huomioon.

Vaikutusten arvioinnin ndkdkulmat voidaan jakaa ihmisiin kohdistuviin vaikutuksiin ja vaikutuksiin, jotka
kohdistuvat ihmisiin epasuorasti. Nama eivat ole toisistaan irrallisia, vaan eri nakdkulmia samaan
asiaan. Riippuu aiheesta, mita nakdkulmia ennakkoarvioinnissa kannattaa painottaa; joskus se on
lapset, joskus ymparistd. Arviointeja ei kuitenkaan kannata tehda vain yhdesta nakdékulmasta.

3.4. Kuntalaisfoorumi
Asia on tyon alla ja asian ymparille kootaan tydryhma.

Kuntalaisfoorumin ideana on parantaa kaupunkilaisten osallistumismahdollisuuksia. Foorumi tarjoaa
jokaiselle kuntalaiselle mahdollisuuden olla mukana kehittdmassa kotikaupunkiamme. Tilaisuuksien
aiheet voitaisiin jakaa esimerkiksi ikaryhmittain, teemoittain tai vuodenaikojen mukaan. Foorumien
tarkoituksena on olla vuorovaikutteisia keskustelutilaisuuksia paattajien, viranhaltijoiden seka
kaupunkilaisten valilla. Tekniikka ja etayhteydet ovat tata paivaa ja foorumeita voitaisiin toteuttaa
tulevaisuudessa esimerkiksi etatilaisuuksina, paikan paalla pidettavina tai niin sanottuna hybridimallina.
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Hyvinvointisuunnitelma

Kunta luo itse tulevaisuuttaan: se muokkaa toiminnoillaan, teoillaan ja valinnoillaan
toimintaymparistdaan ja sen kehitysta. Itsehallinnolliset kunnat edistavat paikallista yhteisollisyytta,
hyvinvointia ja elinvoimaa.

Hyvinvointi on olennaisella tavalla kytkdksissa elinvoimaan. Hyvinvoivat kuntalaiset ovat myos
elinvoimaisen kunnan edellytys. Kuntalaisten toimivat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
lisadvat hyvinvointia.

Kuntalaiset huolehtivat omasta ja lahiyhteisdnsa hyvinvoinnista ja terveydesta voimavarojensa
puitteissa niin pitkaan kuin mahdollista. Kunnan asukkaat ovat itse edistamassa hyvinvointia
yhteisdissaan.

Kuntalainen, hanen tarpeensa ja hyvinvointinsa on kaiken tekemisen keskidssa. Yhteisollinen
valittdminen, turvallisuuden tunne ja ihmisten vaikuttamismahdollisuudet korostuvat. Kuntalaisten
turvallisuuden tunne muodostuu likennejarjestelyistd, rikollisuuden ehkaisemisesta, hyvasta
iimanlaadusta seka elinympariston puhtaudesta ja rauhallisuudesta. Turvallisuutta luovat myds riittavat
ja laadukkaat palvelut, tietoturvalliset sahkdiset palvelut, yhteisollisyys ja turvaverkostot seka
turvallinen tydymparisto.

Kunta edistaa omalta osaltaan kuntalaisten hyvinvointia. Kunta tarjoaa mahdollisuuksia aktiiviseen ja
hyvinvoivaan elamaan turvallisessa ja viihtyisassa elinymparistéssa. Kunnat huolehtivat puhtaasta ja
terveellisesta asuinymparistosta seka monipuolisista harrastusmahdollisuuksista.

Hyvinvoinnin edistamisen tehtava on laaja ja edellyttaa poikkihallinnollista yhteistyota. Kuntalaisten
hyvinvointi on yhteydessa koulutukseen, likunta-, ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen,
vesihuoltoon, ymparistdn tilaan, likennejarjestelyihin seka moniin muihin kunnan hoitamiin tehtaviin.

Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistamisessa ovat vapaaehtoiset, yhteisot, jarjestot, yritykset ja
seurakunnat. Kunnat tukevat erilaisia yhdistyksia ja jarjestdja, jotka jarjestavat kuntalaisille muun
muassa aktiviteetteja ja tapahtumia.

Kunnan hyvinvointityon ja -tekojen kirkastaminen on tarpeen. Poikkihallinnollisen ja monialaisen
yhteistydn lujittaminen, eri ammattiryhmien osaamisen vahvistaminen seka hyvinvointia edistavan
ympariston luominen ovat seuraavina vuosina tyon alla. Kunta koordinoi myds tulevaisuudessa toimia
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi alueellaan. Jatkossa kunta toimii mahdollistajana ja
koordinoijana myés muiden toimijoiden hyvinvointitoiminnalle.

Oulaisten kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2021-2024 ehdotetaan
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle kuntalaisten hyvinvointiin liittyvia toimenpiteita, jotka
tulee ottaa huomioon vuosittain talousarviota laadittaessa.

Kun hyvinvointikertomuksessa kuvataan tavoitteiden ja toimenpiteiden vastuutahot, resurssit ja
indikaattorit, joiden avulla onnistumista seurataan, niiden sitominen talousarvion suunnitteluun ja
seurantaan on helpompaa. Resursseja ovat esimerkiksi tydpanos, avustukset, kokoontumistilat ja
markkinointi. Toimiva yhteistyo eri sektoreiden valilld suuntaa kaytettavissa olevia resursseja
tehokkaammin.

Lapset ja lapsiperheet
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Vastuutahot/resur
Tavoite Toimenpiteet ssit arviointi/mittarit
1. Toimivat 1. Lapset puheeksi- Kaikki 1. Lapset Puheeksi-
ihmissuhteet ja menetelman hallintokunnat/olema | menetelman
osallisuus aktiivinen kaytto ssaolevat resurssit kayttokerrat
- varhaiskasvatuksessa . . .
2. Lapsi- ja 1. Kuinka moni lapsi

perhepalveluidenkehi
ttdminen

ja kouluissa

1. Jokaiselle lapselle
mahdollistetaan
vahintaan yksi
mielekas harrastus
koulupaivan
yhteyteen

1.
Ruokakasvatusviikon
jariestaminen

2. Perhekeskus
toimintamallin
juurruttaminen;
systemaattinen
monialainen yhteistyo
toimijoiden valilla

1 ja 2. Lasten ja
perheiden
kuuleminen
palveluiden
kehittémisessa ja
lapsivaikutusten
arviointi
paatoksenteossa
(EVA)

osallistuu ohjattuun
toimintaan
(kouluterveyskysely)?

2.
Ennakkovaikutusten
arviointien lukumaara

Nuoret ja nuoret aikuiset
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Vastuutahot/resur
Tavoite Toimenpiteet ssit arviointi/mittarit
1. Yli sektorirajojen 1. Lapset puheeksi- 1. kaikki 1. Webropol-kysely

tehtavan yhteistyon
kehittaminen

2. Nuorten MT-
palveluiden
kehittaminen

3. Osallisuuden ja
hyvinvoinnin
lisaantyminen

4. Omatoimisen
harrastamisen
mahdollistaminen

5.
Tyollisyyspalveluiden
kehittaminen nuorille
aikuisille

menetelman
kayttaminen

1. Oppivelvollisuuden
laajeneminen
huomioitava
tukipalveluiden
resursseissa
(esimerkiksi 2.
oppilashuolto)

2. Matalankynnyksen
Mielenterveys- ja
paihdepalveluiden
saatavuuden
lisaaminen (Portti)

2. Sosiaalitoimen
palveluohjauksen
tehostaminen

2. Kotiinannettavien
palveluiden
lisaaminen
(arjenhallinnan
tukeminen)

3.
Harrasteakatemiatoim
innan kaynnistaminen
ylakoululla ja 2.
asteella

3. Nuorisopalveluiden
lisaantyneen
resurssin
kohdentaminen
nuorille aikuisille

3.
Koulunuorisotydntekij
an palkkaaminen
ylakoululle

4. Nuorten
omatoimisen
"aktiivisuusalueen"

hallintokunnat/olema
ssaolevat resurssit

2.
perusturva/resurssie
n
oikeinkohdentaminen

3.
sivistystoimi/koulunu
orisotyontekijan
palkkakustannusten
huomioiminen
talousarvion
laadinnassa

4.
Likuntapalvelut/hank
erahoitus

5. keskushallinto

tyontekijoille

2. Nuorten MT-
palveluiden
kayttaminen

3.
Kouluterveyskyselyn
tulokset

3ja4.
Akatemiatoimintaan
osallistuvien nuorten
maara

5.
Nuorisotydttdmyyden
maara
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Tavoite

rakentaminen (padel,

Jforjs, sabg, futsal)
oimenpiteet

Vastuutahot/resur
ssit

arviointi/mittarit

5Matatarkynmyksen
tyollisyyspalveluiden
saatavuuden
lisaaminen (Portti)
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Tyoikaiset
Vastuutahot/resur
Tavoite Toimenpiteet ssit arviointi/mittarit
1. Oman 1. Digituen Kaikki 1. Digipalveluiden
hyvinvoinnin palvelupisteista hallintokunnant/olem | saatavuus ja
lisdantyminen tiedottaminen assaolevat resurssit saavutettavuus
2. Tydllisyyden . lisaant
YOusyY . (keskushallinto, vy
kohentuminen . -
.. . - tekniset palvelut, 2. Tydttdmyysaste
3. Liikunta- ja 2. Tyollisyyden . .
. . . kirjastopalvelut, pienenee
kulttuuripalvelui | palvelukeskus Portin ..
. . likuntapalvelut, .
den vakiintuminen . 3. Liikuntaneuvontaan
. . .. . kulttuuripalvelut, . . e e
kehittyminen kunnan toiminnaksi . . : osallistuneiden maara
Jokihelmen opisto ja
jarjestot) 3. Liikunta- ja
kulttuuripalveluiden
3. Liikuntaneuvonta utud pa. eluide
Saatavuus ja
saadaan
.. . Saavutettavuus
vakiinnutettua osaksi e
. lisaantyy
kunnan palveluja.
3. Olemassaolevien
likuntapaikkojen
ylldpito ja uusien
reitistdjen
kehittdminen
pyorailyyn ja
patikointiin.
3. Vaindlanpuiston
rakentaminen ja
toimintojen
kdynnistaminen.
1. ja 3. Jokihelmen
opiston
ymparivuotisen
toiminnan
vakiintuminen.
lkaihmiset

Hyvaksytty 01.06.2021
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Vastuutahot/resur
Tavoite Toimenpiteet ssit arviointi/mittarit
1. Kotiin 1. 1. 1-2.Kotona asuvien
annettavien Henkildstoresurssin Perusturvalautakunta, | ikaihmisten maara
palveluiden lisaaminen kaupunginhallitus ja lisdantyy. Tehostetun
kehittaminen kotihoitoon kaupunginvaltuusto palveluasumisen
2. lkaihmisten alvelujen . . hoitojaksot lyhenevat.
o P . J Vanhustyonjohtaja, J y
aktivointi vaatimusten tasolle ) ) . .
vl perusturvajohtaja, 2. [kaantyvan vaestdn
3. Ikaihmisten . -
) 1. Kotikuntoutuksen lautakunta omatoimisuus
perhehoidon . . e
. tehostaminen osaksi . . lisaantyy
kehittaminen 0 Vanhustydnjohtaja
el kotihoitoa,
4. lkaihmisten 3.

asumispalveluid
en kehittamien

etakotikuntoutuksen
kdynnistaminen

1. Henkiloston
oSaamisen
vahvistaminen

1.
Kotisairaalatoiminnan
integrointi osaksi
kotihoitoa

2. Ikdihmisten
likuntaryhmien
jariestaminen ja
harrastustoiminnan
kehittéminen
ikaihmisille

2. Teknologian ja
etayhteyksien
kehittdminen
(digipalveluiden
hydédyntaminen)

2. Toimintojen
aktiivinen
tiedottaminen

2. Vapaaehtoistyon
kehittaminen

Perusturvalautakunta/
valtuusto

2. Liikuntapalvelut,
jarjestot ja Jokihelmen
opisto

Ikdihmisten palvelut

3. perusturvajohtaja,
vanhustydnjohtaja

4. perusturvajohtaja,
vanhustyonjohtaja,
toimielimet

Perhehoitopaikkojen
lisdantyminen

4.
Asumispalvelupaikkoj
en
monimuotoisuuden
lisdantyminen.

Hyvaksytty 01.06.2021
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Tavoite

Perhehoitajuudesta

_Ii_iin_nostu n_sidetn
Kartoaminen ja

Vastuutahot/resur
ssit

arviointi/mittarit

koulutuksen
jariestaminen

4.
Asumisoikeusasuntoj
en rakentaminen
seniori-ikaisille

4. Tehostetun
palveluasumisen
palvelusetelipaikkoje
n riittdvyyden
turvaaminen

Kaikki ikaryhmat

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutahot/resur
ssit

arviointi/mittarit

Oulun etelaisen
alueen sosiaali- ja
kriisipaivystyksen
jarjestaminen
Oulaskankaan
yhteispaivystyksen
yhteyteen

Toiminnan
kaynnistyminen.
Osaavan henkiléston
rekrytointi.

Oulun eteladisen
alueen kunnat (17) ja
PPSHP.

Toiminta on
kdynnissa 2021
vuoden aikana.

Tyollisyyden
edistaminen

Ty6llisyyden
kuntakokeilu

Kaupunginhallitus

Tyollisyys kasvaa

ESR-hanke

Kaupunginhallitus

Tydllisyydenhoitomalli
n kehittdminen

Paatosten
ennakkovaikutusten
arviointi

Virkamiesten ja
luottamushenkiloiden
koulutus

Kaupunginhallitus-ja
valtuusto

Eva-paatésten maara

Hyvaksytty 01.06.2021
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

Laaja hyvinvointikertomus on kasitelty
kaupungin hallituksessa 26.4.2021
kaupungin valtuustossa 26.5.2021

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua:
01.06.2021
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